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Порівняльна таблиця

до проекту Положення про порядок проведення конкурсу та призначення керівників закладів, які перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Львівської області
	№ з/п
	Первинна редакція
	Пропозиції
	Пропонована редакція

	1.
	2. Керівником комунального закладу може бути особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у відповідній галузі не менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за своїми діловими та моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.
	Доповнити вимогами: «стаж роботи у відповідній галузі не менше п’яти років, загальний стаж роботи не менше 8 років, відповідає встановленим кваліфікаційним вимогам»
	2. Керівником комунального закладу може бути особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у відповідній галузі не менше п’яти років, загальний стаж роботи не менше 8 років, володіє державною мовою, відповідає встановленим кваліфікаційним вимогам та здатна за своїми діловими та моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов'язки.

	2.
	3. Призначення керiвникiв комунальних закладiв здійснюється Львівською обласною радою (далі – власник) за результатами конкурсного вiдбору. Від імені власника контракт з керівником закладу укладає управління майном спільної власності Львівської обласної ради (далі – засновник).
	Доповнити положенням: «Засновник є уповноважений власником орган управління.
Керівники закладів освіти, що перебувають у галузевому управлінні департаменту освіти Львівської обласної державної адміністрації, призначаються цим департаментом за результатами конкурсного відбору.»
	3. Призначення керівників комунальних закладів здійснюється Львівською обласною радою (далі - власник) за результатами конкурсного відбору. Від імені власника контракт з керівником закладу укладає управління майном спільної власності Львівської обласної ради (далі - засновник). Засновник є уповноважений власником орган управління.
Керівники закладів освіти, що перебувають у галузевому управлінні департаменту освіти Львівської обласної державної адміністрації, призначаються цим департаментом за результатами конкурсного відбору.

	3.
	7. Конкурсний відбір складається з таких стадій:

- оголошення засновником конкурсу на посаду керівника закладу;
- формування складу конкурсної комісії;
- подання документів кандидатами на посаду керівника закладу;
- відбір кандидатів на посаду керівника закладу;
- призначення керівника закладу.

	Останній абзац вилучити. Натомість доповнити такими стадіями:

· ухвалення рішення про визначення переможця конкурсу та винесення на розгляд обласної ради проекту рішення щодо призначення переможця конкурсу на посаду керівника закладу.

· прийняття обласною радою рішення щодо призначення переможця конкурсу на посаду керівника закладу.
	7. Конкурсний відбір складається з таких стадій:
· оголошення засновником конкурсу на посаду керівника закладу;
· формування складу конкурсної комісії;
· подання документів кандидатами на посаду керівника закладу;
· відбір кандидатів на посаду керівника закладу;
· ухвалення рішення про визначення переможця конкурсу та винесення на розгляд обласної ради проекту рішення щодо призначення переможця конкурсу на посаду керівника закладу.

· прийняття обласною радою рішення щодо призначення переможця конкурсу на посаду керівника закладу.

	4.
	8. Організацію та проведення конкурсного відбору, а також роботу конкурсної комісії забезпечує засновник.
	Доповнити абзацом: «Перед проведенням конкурсного відбору засновник забезпечує розміщення на веб-сайті власника установчих документів та звіту про фінансову-господарську діяльність закладу за останній рік, а також окреслює основні проблеми, що виникли в діяльності закладу за попередній період. Вказана інформація повинна бути у вільному доступі»
	8. Організацію та проведення конкурсного відбору, а також роботу конкурсної комісії забезпечує засновник.

Перед проведенням конкурсного відбору засновник забезпечує розміщення на веб-сайті власника установчих документів та звіту про фінансову-господарську діяльність закладу за останній рік, а також окреслює основні проблеми, що виникли в діяльності закладу за попередній період. Вказана інформація повинна бути у вільному доступі.

	5.
	9. Засновник оголошує про проведення конкурсного вiдбору в мiсцевих засобах масової інформації або на офiцiйному веб-сайтi власника та закладу (у разi наявностi такого веб-сайту), не пiзнiше нiж за 1 (один) мiсяць до початку проведення конкурсного вiдбору. Інформація про оголошення конкурсного відбору може бути розміщена і на інших інформаційних сайтах, сайтах професійного спрямування. 
	Доповнити словом «друкованих», слово «або» замінити на слово «та», доповнити реченням: «Перелік друкованих засобів масової інформації, в яких може публікуватися інформація про конкурс, визначається засновником.»
	9. Засновник оголошує про проведення конкурсного відбору в місцевих друкованих засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті власника і закладу (у разі наявності такого веб-сайту), не пізніше ніж за 1 (один) місяць до початку проведення конкурсного відбору. Інформація про оголошення конкурсного відбору може бути розміщена і на інших інформаційних сайтах, сайтах професійного спрямування. Перелік друкованих засобів масової інформації, в яких може публікуватися інформація про конкурс, визначається засновником.

	6.
	10. В оголошені про проведення конкурсу повинні міститися такі відомості:

- умови конкурсу (кваліфікаційні та інші вимоги до претендентів, передбачені чинним законодавством);

- найменування і місцезнаходження закладу;

- найменування посади та умови оплати праці;

- перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;

- дата, місце  проведення конкурсного відбору;

- прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.
	Доповнити вимоги до оголошення таким пунктом:

«- місце та строк подання документів;»
	10. В оголошені про проведення конкурсу повинні міститися такі відомості:
- умови конкурсу (кваліфікаційні та інші вимоги до претендентів, передбачені чинним законодавством);
· найменування і місцезнаходження закладу;
· найменування посади та умови оплати праці;
· перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;
- місце та строк подання документів;
- дата, місце проведення конкурсного відбору;
- прізвище, ім'я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.

	7.
	12. …До участі в роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу можуть бути залучені представники інших громадських об’єднань та експерти з відповідних галузей.
	Доповнити пункт вимогами до експертів та представників громадсь-ких організацій: «Експертом може бути особа, яка має управлін-ський досвід роботи чи досвід роботи у відповід-ній галузі не менше 8 років.

Висувати свого пред-ставника може громадсь-ка організація (товарис-тво, об’єднання), яка має відповідну спеціалізацію (функціонує у відповід-ній галузі) та веде актив-ну діяльність не менше трьох останніх років.»
	12. …До участі в роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу можуть бути залучені представники інших громадських об'єднань та експерти з відповідних галузей.

Експертом може бути особа, яка має управлінський досвід роботи чи досвід роботи у відповідній галузі не менше 8 років.

Висувати свого представника може громадська організація (товариство, об’єднання), яка має відповідну спеціалізацію (функціонує у відповідній галузі) та веде активну діяльність не менше трьох останніх років.

	8.
	15. Кожен член конкурсної комісії зобов’язаний не допускати виникнення конфлікту інтересів під час проведення конкурсу.
	Конфлікт інтересів – це суперечність між при-ватним інтересом особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об'єктив-ність або неупередже-ність прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень. Член конкурсної комісії не пізніше наступного робочого дня з момен-ту, коли він дізнався чи повинен був дізнатися про наявність у нього реального чи потенцій-ного конфлікту інтере-сів повідомляє заснов-ника, який приймає рішення щодо зміни складу конкурсної комісії.
	15. Кожен член конкурсної комісії зобов'язаний не допускати виникнення конфлікту інтересів під час проведення конкурсу. Конфлікт інтересів – це суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об'єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень. Член конкурсної комісії не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли він дізнався чи повинен був дізнатися про наявність у нього реального чи потенційного конфлікту інтересів повідомляє засновника, який приймає рішення щодо зміни складу конкурсної комісії.

	9.
	21. Конкурсний відбір полягає в:

- поданнi претендентом документiв, що підтверджують вiдповiднiсть квалiфiкацiйним вимогам;

- поданнi претендентом мотивацiйного листа i програми розвитку закладу на 1 (один) та 5 (п’ять) років та проведеннi ним вiдкритої публiчної презентацiї;

- вивченнi конкурсною комiсiєю поданих документiв, мотивацiйного листа, програми розвитку закладу на 1 (один) та 5 (п’ять) років.
	Доповнити пункт такими абзацами:

«- заслуховуванні конкурсною комісією публічних презентацій претендентів;

- проведенні співбесіди з претендентами на посаду керівника закладу.»
	21. Конкурсний відбір полягає в:
- поданні претендентом документів, що підтверджують відповідність кваліфікаційним вимогам;
- поданні претендентом мотиваційного листа і програми розвитку закладу на 1 (один) та 5 (п'ять) років та проведенні ним відкритої публічної презентації;
- вивченні конкурсною комісією поданих документів, мотиваційного листа, програм розвитку закладу на 1 (один) та 5 (п'ять) років;

- заслуховуванні конкурсною комісією публічних презентацій претендентів;

- проведенні співбесіди з претендентами на посаду керівника закладу.

	10.
	22. Особа, яка бере участь у конкурсі, у визначений термін подає  засновникові такі документи:

- заяву про участь у конкурсі, (для керівників вищих навчальних закладів – заяву про участь у конкурсі на ім’я засновника, у якій зазначається про застосування або незастосування до претендента обмежень, установлених частиною другою статті 42 Закону України «Про вищу освіту»);

- особовий листок з обліку кадрів з 2 фотокартками 3x4 см та автобіографією;

- копії документів про вищу освіту (наукові ступені та інші відзнаки);

- копії паспорта та ідентифікаційного коду, засвідчені претендентом;

- письмову згоду на обробку персональних даних;

- копію трудової книжки;

- довідку про наявність або відсутність судимості; 

- витяг з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення;

- декларацію про доходи відповідно до Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції»;

- довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду, яка видається відповідно до Порядку проведення обов’язкових попередніх                              та періодичних психіатричних оглядів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.09.2000 № 1465 (для керівників вищих навчальних закладів);

- програму розвитку закладу терміном на 1(один) та 5 (п’ять) років;  

- два рекомендаційні листи довільної форми;
- мотиваційний лист довільної форми.


	Слова «бере участь» замінити на слова «виявила бажання брати участь»;

Доповнити такими вимогами:

«- програму розвитку закладу в короткостроковій (строком на 1(один) рік) та довгостроковій (строком на 5 (п'ять) років) перспективах, у якій повинні бути чітко відображені заходи, які вживатимуться претендентом на вирішення проблем, що висвітлені у звіті, а також заходи, що будуть вживатися з метою забезпечення фінансово-господарської стійкості закладу та підвищення ефективності його діяльності»
	22. Особа, яка виявила бажання брати участь у конкурсі, у визначений термін подає засновникові такі документи:
- заяву про участь у конкурсі, (для керівників вищих навчальних закладів - заяву про участь у конкурсі на ім'я засновника, у якій зазначається про застосування або незастосування до претендента обмежень, установлених частиною другою статті 42 Закону України «Про вищу освіту»);
- особовий листок з обліку кадрів з 2 фотокартками 3x4 см та автобіографією;
- копії документів про вищу освіту (наукові ступені та інші відзнаки);
- копії паспорта та ідентифікаційного коду, засвідчені претендентом;
- письмову згоду на обробку персональних даних;
- копію трудової книжки;
- довідку про наявність або відсутність судимості;
- витяг з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення;
- декларацію про доходи відповідно до Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції»;
- програму розвитку закладу в короткостроковій (строком на 1(один) рік) та довгостроковій (строком на 5 (п'ять) років) перспективах, у якій повинні бути чітко відображені заходи, які вживатимуться претендентом на вирішення проблем, що висвітлені у звіті, а також заходи, що будуть вживатися з метою забезпечення фінансово-господарської стійкості закладу та підвищення ефективності його діяльності;
- довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду, яка видається відповідно до Порядку проведення обов'язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.09.2000 № 1465 (для керівників вищих навчальних закладів);
- два рекомендаційні листи довільної форми;
- мотиваційний лист довільної форми.

	11.
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«42. Керівники закладів, з якими укладено контракт до набрання чинності цим Положен-ням, продовжують виконувати свої трудові обов’язки до закінчення строку дії контракту.»
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