Аналіз

регуляторного впливу

Назва регуляторного акта: "Про затвердження Положення про порядок проведення конкурсу та призначення керівників закладів"
Регуляторний орган: Львівська обласна рада.

Розробник документів: управління майном спільної власності Львівської обласної ради.

Контактний телефон: 2-999-861; 2-999-858.
Цей аналіз регуляторного впливу (надалі Аналіз) розроблений на виконання та з дотриманням вимог Закону України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності" та Методики проведення аналізу впливу регуляторного акта, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України № 308 від 11 березня 2004 року.

1.Опис проблеми:
Нагальною потребою прийняття запропонованого акта є відсутність законодавчо врегульованого уніфікованого порядку прийняття керівників закладів та необхідність встановлення дієвого механізму регулювання процедури визначення кандидатури та призначення на посаду керівників комунальних закладів, які перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Львівської області.

2. Цілі правового регулювання
Дане рішення спрямоване на встановлення прозорого, конкурентного, демократичного та чітко врегульованого порядку визначення кандидатури на конкурсних засадах та призначення на посаду керівників комунальних закладів, які перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Львівської області та дає можливість здійснювати ефективний контроль за процедурою (вибором) кандидата на посаду керівника закладу.

3.Механізм розв’язання проблеми
Для розв’язання проблеми зазначеної в першому розділі цього аналізу, пропонується прийняти відповідне рішення Львівською обласною радою та затвердити Положення про проведення конкурсу та призначення на посаду керівників комунальних закладів культури, охорони здоров’я, соціального захисту, освіти, спорту, які перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Львівської області. Відповідно до цього  проекту Положення встановлюються кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника, визначаються обмеження, відповідно до яких претендент на посаду керівника не може бути призначений та визначається механізм проведення конкурсу і призначення на посаду керівників комунальних закладів, які перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Львівської області.

4. Визначення альтернативних способів досягнення мети

Перша альтернатива – залишити дану ситуацію без змін. 


Дана альтернатива є неприйнятною у зв’язку з тим, що не буде забезпечено чіткого механізму  проведення конкурсу та призначення на посади керівників комунальних закладів, які перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Львівської області.
Друга альтернатива – прийняття Положення про проведення конкурсу та призначення на посаду керівників комунальних закладів культури, охорони здоров’я, соціального захисту, освіти, спорту, які перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Львівської області.

Дана альтернатива відповідає принципам державної регуляторної політики, а саме: доцільності, адекватності, ефективності, збалансованості та принципу прозорості і врахування громадської думки та забезпечить порядок проведення конкурсу та призначення на посади керівників комунальних закладів відповідно до чинного законодавства. Надає більш ширші можливості громадськості та депутатському корпусу здійснювати контроль за діяльністю комунальних закладів.

Обраний спосіб досягнення встановлених цілей (прийняття Положення про порядок проведення конкурсу та призначення керівників закладів) є єдино можливим, оскільки потреба в уніфікації процедури визначення кандидатури керівників об’єктів спільної власності є гострою та не врегульованою п. 20 ч. 1 ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». У разі відсутності порядку призначення керівників закладів не буде запроваджено єдиного механізму управління об’єктами, не здійснюватиметься належний контроль за виконанням своїх обов’язків керівниками закладів. В зв’язку з викладеним, прийняття зазначеного регуляторного акту є єдиним доцільним способом у вирішені викладеної проблеми.
5.Обґрунтування можливостей досягнення цілей 
Прийняття даного регуляторного акту забезпечить досягнення встановлених цілей шляхом створення чіткого механізму та процедури проведення конкурсу та порядку призначення на посади керівників закладів, які перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Львівської області відповідно до чинного законодавства та гарантує забезпечення гласності і прозорості при призначенні на посади керівників. Запровадження зазначеного нормативного акта забезпечить високу вірогідність досягнення поставлених цілей. 

6. Строк чинності регуляторного акту.
Термін дії зазначеного регуляторного акта не обмежений. Зміни та доповнення до нього можуть вноситись у разі змін до чинного законодавства.

7. Показники результативності регуляторного акта.
Затвердження Положення призведе до того, що на посаду керівників закладів призначатимуться особи, які найбільш відповідатимуть кваліфікаційним вимогам, вимогам, які ставляться перед керівниками закладів та чиї програми розвитку закладу будуть найбільш ефективними, дієвими та результативними. 
8. Заходи з відстеження результативності акта.
Базове відстеження результативності регуляторного акта здійснюється після набрання ним чинності, але не пізніше дня з якого починається проведення повторного відстеження результативності цього акта.

Повторне відстеження здійснюватиметься через рік після набрання чинності акту, але не пізніше ніж через два роки.


Періодичне відстеження буде здійснюватися раз на три роки, починаючи з дня виконання заходів з повторного відстеження.


Проект регуляторного акта оприлюднюється на офіційному Інтернет-сайті Львівської обласної ради http://www.oblrada.lviv.ua/ у розділі "Регуляторні акти".


Зауваження та пропозиції до проекту регуляторного акта приймаються управлінням майном спільної власності Львівської обласної ради від юридичних та фізичних осіб, їх об’єднань протягом одного місяця з дня оприлюднення проекту вказаного регуляторного акту та аналізу його регуляторного впливу у письмовому вигляді за адресою: 79008, місто Львів, вулиця Винниченка, 18,

тел. 2-999-861; 2-999-858. 
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