ПРОГРАМА
фінансової підтримки комунального підприємства Львівської обласної ради «Львівський обласний учбовий центр підготовки та підвищення кваліфікації робітників та інженерно-технічних працівників і спеціалістів для виконання робіт з підвищеною небезпекою» шляхом поповненням статутного капіталу підприємства на 2018 рік
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Програма фінансової підтримки комунального підприємства Львівської обласної ради «Львівський обласний учбовий центр підготовки та підвищення кваліфікації робітників та інженерно-технічних працівників і спеціалістів для виконання робіт з підвищеною небезпекою» та поповнення його статутного капіталу на 2018 рік (далі – Програма) розроблена на виконання   статті 91 Бюджетного кодексу України, відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».  
Комунальне підприємство Львівської обласної ради «Львівський обласний учбовий центр підготовки та підвищення кваліфікації робітників та інженерно-технічних працівників і спеціалістів для виконання робіт з підвищеною небезпекою» (далі – КП ЛОР «Львівський обласний учбовий центр») було створене за рішенням Львівської обласної ради і діє на підставі Статуту, затвердженого наказом управлінням майном спільної власності Львівської обласної ради від 27.12.2016 року №73-с (нова редакція). 
Засновником КП ЛОР «Львівський обласний учбовий центр» виступає управління майном спільної власності Львівської обласної ради, власником – Львівська обласна рада.


Метою діяльності підприємства є виконання функцій з підготовки нових кадрів з відповідних професій і спеціальностей, у тому числі всіх професій, підконтрольних Державній службі України з питань праці, та видача відповідних документів згідно з отриманою професією та рівнем кваліфікації;

· перепідготовка і навчання інших професій, в тому числі всіх професій, підконтрольних Державній службі України з питань праці, та видача відповідних документів згідно з отриманою професією та рівнем кваліфікації;

· підвищення кваліфікації (розрядів) робітників, у тому числі з професій, підконтрольних Державній службі України з питань праці, та видача відповідних документів;

· підвищення кваліфікації інженерно-технічних працівників (осіб, відповідальних за газове господарство, ліфтове господарство, переміщення вантажів, електрогосподарство організацій, справний стан і безпечна експлуатація вантажопідіймальних машин і механізмів, справний стан і безпечна експлуатація парових та водогрійних котлів і посудин під тиском), проведення атестації відповідальних працівників та видача посвідчень-допусків.


Статутом підприємства передбачені також інші види діяльності, які не заборонені чинним законодавством. 
Аналіз причин виникнення проблеми

КП ЛОР «Львівський обласний учбовий центр» є спеціалізованим підприємством, яке надає послуги з підготовки нових кадрів з відповідних професій і спеціальностей, підвищення кваліфікації (розрядів) робітників, підвищення кваліфікації інженерно-технічних працівників тих професій, що підконтрольні Державній службі України з питань праці, та видача відповідних документів. 


Причини виникнення заборгованостей на підприємстві:

· реорганізація Державної служби України з питань праці;

· мораторій на проведення перевірок;

· зупинка роботи великих підприємств;

· непрозора конкуренція на ринку послуг;

· низький рівень охоплення навчанням працівників бюджетної сфери;

· відсутність фінансування на проведення енергоаудитів;

· значний рівень зростання комунальних послуг. 
Звертаємо увагу на те, що стосовно боргів, які нагромадилися на підприємстві за тривалий попередній період, а саме з І кварталу 2016 року – до ІІІ кварталу 2017 року, у 2017 році на підприємство надходили судові накази й виконавчі листи про примусове стягнення заборгованостей за послуги з теплопостачання та існували інші поточні заборгованості.

Через скрутне фінансове становище, у якому опинилося КП ЛОР «Львівський обласний учбовий центр», виникла гостра потреба в наданні фінансової допомоги підприємству з обласного бюджету для забезпечення виконання розроблених вищезазначених заходів шляхом здійснення внесків на поповнення статутного капіталу.
2. МЕТА ПРОГРАМИ

Метою Програми є забезпечення виконання зобов’язань комунального підприємства відповідно до його функціональних призначень з підготовки нових кадрів з відповідних професій і спеціальностей, у тому числі всіх професій, які підконтрольні Державній службі України з питань праці, та видача відповідних документів згідно з отриманою професією та рівнем кваліфікації, перепідготовка і навчання інших професій, видача відповідних документів згідно з отриманою професією та рівнем кваліфікації, підвищення кваліфікації (розрядів) робітників, підвищення кваліфікації інженерно-технічних працівників (осіб, відповідальних за газове господарство, ліфтове господарство, переміщення вантажів, електрогосподарство організацій, справний стан і безпечну експлуатацію вантажопідіймальних машин і механізмів, справний стан і безпечну експлуатацію парових і водогрійних котлів та посудин під тиском), проведення атестації працівників та видача відповідних посвідчень-допусків.
3. ОБҐРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І СПОСОБІВ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ
Фінансова підтримка буде скеровуватися за відповідним напрямом, а саме:
- шляхом здійснення внесків до статутного капіталу КП ЛОР «Львівський обласний учбовий центр». 
4. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

Внески до статутного капіталу будуть витрачатися на виконання завдань відповідно до статутної діяльності КП ЛОР «Львівський обласний учбовий центр».
5. ОРГАНІЗАЦІЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ ТА ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ ЗА ЇЇ ВИКОНАННЯМ

5.1. Реалізація Програми покладається на КП ЛОР «Львівський обласний учбовий центр». 
У разі необхідності коригування цієї Програми, до неї можуть вноситися відповідні зміни на підставі рішення Львівської обласної ради.

5.2. Головний розпорядник коштів в особі департаменту економічної політики здійснює перерахування коштів для поповнення статутного капіталу на розрахунковий рахунок КП ЛОР «Львівський обласний учбовий центр».
5.2. Безпосередній контроль за виконанням завдань Програми здійснює управління майном спільної власності Львівської обласної ради, а за цільовим та ефективним використанням коштів – постійна комісія з питань бюджету, соціально-економічного розвитку Львівської обласної ради.
5.3. КП ЛОР «Львівський обласний учбовий центр» щоквартально, до 25 числа наступного місяця за звітним періодом, надає інформацію про стан виконання Програми департаментові фінансів облдержадміністрації та департаментові економічної політики облдержадміністрації згідно з додатком 3.
6. ФІНАНСОВА ЗАБЕЗПЕЧЕНІСТЬ ПРОГРАМИ
        Фінансування Програми здійснюється виключно за умови виділення бюджетних призначень на її виконання рішенням Львівської обласної ради про затвердження обласного бюджету на відповідний рік або рішенням обласної ради про внесення змін до обласного бюджету на конкретний рік згідно з розписом обласного бюджету.
ОБСЯГИ ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ
	№№з/п
з
	Напрями фінансової підтримки комунального підприємства

	Обсяги фінансування за роками
                      (тис. грн)

	
	
	   усього
	     2018

	21.


	Здійснення внесків до статутного капіталу комунального підприємства
	    150,0
	     150,0

	
	Разом
	    150,0
	     150,0


7. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Виконання Програми дасть можливість забезпечити стабільний фінансовий стан  комунального підприємств відповідно до його функціонального призначення.
Директор комунального
підприємства Львівської обласної ради 

«Львівський обласний учбовий центр» _________________ Ігор СТРОКУН
Додаток 1

до Програми 

ПАСПОРТ

Програми фінансової підтримки комунального підприємства

Львівської обласної ради «Львівський обласний учбовий центр»
шляхом поповнення  статутного капіталу підприємства на 2018 рік

 
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління майном спільної власності 

Львівської обласної ради

	2.
	Підстава розроблення Програми
	Стаття 91 Бюджетного кодексу України; 

рішення Львівської обласної ради від 21.12.2017  № 162 «Про Програму соціально-економічного та культурного розвитку Львівської області на 2018 рік»  

	3.
	Розробник Програми
	Комунальне підприємство Львівської обласної ради «Львівський обласний учбовий центр» 

	4.
	Відповідальний виконавець
	Комунальне підприємство Львівської обласної ради  «Львівський обласний учбовий центр» 

	5.
	Учасник Програми 
	Департамент економічної політики                                                                                    Львівської обласної державної адміністрації 

	6.
	Термін реалізації Програми
	2018 рік

	7.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у Програмі
	Кошти обласного бюджету

	8.
	Загальний обсяг  фінансових ресурсів для реалізації, усього
	150,0 тис. грн

	9.
	у т.ч. коштів

 обласного бюджету
	150,0 тис. грн

	10.
	у т.ч. коштів  на 2018 рік
	150,0 тис. грн


Директор комунального

підприємства Львівської обласної ради 

«Львівський обласний учбовий центр» _________________ Ігор СТРОКУН
Додаток 2

до Програми

  Перелік завдань, заходів та показників обласної (бюджетної) цільової програми  

   Програма фінансової підтримки комунального підприємства Львівської обласної ради «Львівський обласний учбовий центр» шляхом поповнення статутного капіталу підприємства на 2018 рік»

	№ з/п
	Назва завдання 
	Перелік заходів завдання 
	Показник виконання заходу, од. виміру 
	Виконавець заходу, показника
	Фінансування 
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	 джерела 
	обсяги, тис. грн
	

	2018  рік

	1.
	Завдання: 

Забезпечення стабільного стану  підприємства відповідно до завдань визначених статутом
	Захід 1 - 2018 рік

Здійснення внесків до статутного 

капіталу
підприємства
	тис. грн
	КП ЛОР        «Львівський обласний учбовий центр»
	Обласний бюджет
	150,000
	Покращення фінансово-економічного та господарського стану підприємства 


Директор комунального

підприємства Львівської обласної ради 

«Львівський обласний учбовий центр»


 _________________ Ігор СТРОКУН 
	Ознайомлено                                                                                                                                              
Директор департаменту фінансів 

Львівської обласної державної адміністрації

_________________ Олег ДЕМКІВ
___  ________________________ 2018 року


	                                                      Додаток 3

до Програми 


Інформація

про стан виконання обласної (бюджетної) цільової програми за 2018 рік
 (щоквартальна, нарощуваним підсумком)  

Головний розпорядник коштів програми:

департамент економічної політики Львівської обласної державної адміністрації
Повна назва програми, ким і коли затверджена                                             

Програма фінансової підтримки комунального підприємства Львівської обласної ради 

«Львівський обласний учбовий центр» шляхом поповнення статутного капіталу підприємства на 2018 рік
	№ з/п
	Зміст заходу
	Передбачене фінансування на  2018_ рік,  тис. грн
	Профінансовано за звітний період, тис. грн
	Що зроблено

	
	
	фінансові джерела
	у тому числі:
	фінансові джерела
	у тому числі:
	

	
	
	
	усього
	заг.
фонд
	спец.
фонд
	
	усього
	заг.
фонд
	спец.
фонд
	

	1
	Здійснення внесків до статутного капіталу
	- Кошти обласного бюджету 

- інші джерела* 
	150,0
	
	
	- Кошти обласного бюджету 

- інші джерела*
	
	
	
	


· вказується кожне джерело окремо.

Директор комунального

підприємства Львівської обласної ради 

«Львівський обласний учбовий центр» 







_________________ Ігор СТРОКУН
1

