Проект рішення 

депутатської групи  Міжфракційне об’єднання бійців
АТО у Львівській обласній раді
ЛЬВІВСЬКА ОБЛАСНА РАДА

________ сесія VII скликання

РІШЕННЯ № _____
від  ___  __________ 2016 року
Про затвердження Програми підтримки підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції на 2017 –2021 роки
Заслухавши департамент економічного розвитку Львівської обласної державної адміністрації; керуючись статтею 143 Конституції України; відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні"; з метою підтримки підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції; беручи до уваги ініціативу громадських організацій "Товариство регіональних, національних та економічних досліджень", "Громада та ініціатива", "Всеукраїнське об`єднання українок Яворина"; враховуючи висновки постійних комісій з питань бюджету, соціально-економічного розвитку і з питань охорони здоров`я, материнства, соціального захисту, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, Львівська обласна рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму підтримки підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції на 2017 – 2021 роки (далі – Програма), що додається.

2. Львівській обласній державній адміністрації (О. Синютка) внести відповідні зміни до показників обласного бюджету на 2017 рік та забезпечити виконання Програми.

3. Рекомендувати районним державним адміністраціям, районним і міським радам, об`єднаним територіальним громадам розробити аналогічні програми та передбачити у відповідних бюджетах кошти на їх виконання.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії з питань бюджету, соціально-економічного розвитку (О. Домчак) і з питань охорони здоров`я, материнства, соціального захисту, молодіжної політики, фізичної культури та спорту (М. Гичка).

Голова обласної ради                                                      Олександр  ГАНУЩИН
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Паспорт
Програми підтримки підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції на 2017–2021 роки
	1. 
	Ініціатор розроблення Програми
	Громадська організація «Товариство регіональних та національних економічних  досліджень», громадська організація «Громада та ініціатива», громадська організація «Всеукраїнське об’єднання українок «Яворина»

	2. 
	Дата, номер документа про затвердження Програми
	  

	3. 
	Розробник Програми
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	4. 
	Співрозробники Програми
	Громадська організація «Товариство регіональних та національних економічних  досліджень», громадська організація «Громада та ініціатива», громадська організація «Всеукраїнське об’єднання українок «Яворина», Львівська обласна рада,
департамент соціального захисту облдержадміністрації, Львівський регіональний центр зайнятості

	5. 
	Відповідальний виконавець Програми
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	6. 
	Учасники Програми
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, Львівська обласна рада, Львівський регіональний центр зайнятості, комунальна небанківська фінансово-кредитна установа «Фонд пільгового кредитування у Львівській області», експерти-науковці, громадськість області

	7. 
	Термін реалізації Програми: 
	2017 – 2021 роки

	8. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	2017 рік – 3000,0 тис. грн

2018 рік – 2000,0 тис. грн

2019 рік – 2000,0 тис. грн

2020 рік – 2000,0 тис. грн

2021 рік – 2000,0 тис. грн

Усього за 2017 – 2021 роки – 11000 тис. грн

	
	у тому числі:
	

	8.1. 
	кошти обласного бюджету
	2017 рік – 3000,0 тис. грн

2018 рік – 2000,0 тис. грн

2019 рік – 2000,0 тис. грн

2020 рік – 2000,0 тис. грн

2021 рік – 2000,0 тис. грн


Програма підтримки підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції на 2017 – 2021 роки

1. Загальні положення
Програма підтримки підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції на 2017 – 2021 роки (далі – Програма) є спеціалізованою програмою, орієнтованою на підвищення рівня економічного розвитку Львівщини та соціально-економічної адаптації демобілізованих військовослужбовців, що брали участь в антитерористичній операції в Донецькій та Луганській областях. 

2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма
У Львівській області з лав Збройних Сил України демобілізовано 7200 військовослужбовців, з них учасників антитерористичної операції – 5800 осіб. Повернення військовослужбовців із зони бойових дій супроводжується проблемами їх соціально-економічної адаптації. 

Одним із аспектів соціально-економічної адаптації демобілізованих військовослужбовців є їх працевлаштування, або ж допомога у відкритті власної справи.

На сьогодні у Львівській області проводиться робота, пов’язана з працевлаштуванням демобілізованих військовослужбовців, що повернулись із зони проведення антитерористичної операції. Зокрема, центрами зайнятості Львівщини упродовж 2016 року надавалися соціальні послуги 3056 демобілізованим військовослужбовцям, котрі брали участь в антитерористичній операції, з них 2882 особи отримали статус безробітного, 2775  –  призначено виплату допомоги по безробіттю.
 Упродовж 2016 року працевлаштовано 530 демобілізованих військовослужбовців, котрі брали участь в антитерористичній операції:
· 15 осіб працевлаштовано за рахунок виплати компенсації роботодавцю у розмірі ЄСВ;

· 266 безробітних осіб  з числа учасників АТО проходили профнавчання за скеруванням центрів зайнятості;

· 54 особи отримали одноразову допомогу по безробіттю для започаткування підприємницької діяльності;

· 300 осіб залучено до участі в громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру.

Продовжують отримувати послуги служби зайнятості 1687 осіб згаданої категорії, з них  1538 – зі статусом безробітного, 1366 – отримують допомогу по безробіттю.
Проте,  сьогодні у Львівській області не проводиться системна робота щодо підтримки підприємницьких ініціатив демобілізованих військовослужбовців, які брали участь у бойових діях у Донецькій та Луганській областях. Ця програма покликана частково вирішити проблему  підтримки підприємницьких ініціатив демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції. 

3. Мета Програми 
· соціально-економічна адаптація демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції в Донецькій та Луганській областях;

· сприяння розвитку підприємницького середовища на території Львівської області;

· підвищення рівня занятості населення Львівської області;

· зниження соціальної напруги в суспільстві.

4. Завдання та результативні показники Програми
Основними завданнями реалізації Програми є забезпечити сприяння у втіленні підприємницьких ініціатив 60 демобілізованим військовослужбовцям, які брали участь в антитерористичній операції, шляхом надання пільгового кредиту на реалізацію бізнес-планів терміном на п’ять років.
Перелік завдань, заходів та показників Програми визначено в додатку 4 до Програми.
5. Шляхи і засоби розв’язання проблеми
У рамках реалізації обласної Програми розроблено механізм підтримки підприємницьких ініціатив демобілізованих військовослужбовців. Його зміст полягає в наданні позичальникам пільгового кредиту з відсотковою ставкою 5 відсотків на втілення підприємницьких ідей, що були оформлені в бізнес-плані. 
Сума пільгового кредиту для однієї конкурсної пропозиції не повинна перевищувати 200 тис. грн. Обов’язковою умовою участі в програмі є наявність власного фінансового ресурсу позичальника в розмірі не менше 20 відсотків від суми кредиту. Інші гарантії забезпечення кредиту за рекомендаціями конкурсної комісії (далі – комісія) обумовлюються в угоді між позичальником і спеціалізованою кредитно-фінансовою установою. 

Упродовж п’яти років, щомісяця позичальник повертає рівномірну частку тіла кредиту з відсотками. Надання та обслуговування пільгового кредиту здійснює комунальне підприємство «Фонд пільгового кредитування у Львівській області». 
Позичальник, що скористався умовами цієї обласної програми, не може підпадати під фінансування інших обласних програм, спрямованих на підтримку підприємницької діяльності.
Відбір бізнес-планів для фінансування в рамках Програми здійснюється комісією. Комісія складається з депутатів обласної ради, представників профільного департаменту обласної державної адміністрації, а також за згодою представників кредитно-фінансових установ, економістів-науковців,  представників підприємницького середовища та громадськості області. Положення про комісію та її склад затверджуються двома співголовами – уповноваженими представниками обласної ради та облдержадміністрації.
Демобілізований або звільнений військовослужбовець, який бажає отримати фінансування в рамках Програми, повинен звернутись із заявою в профільний департамент обласної державної адміністрації. 

До заяви додаються такі документи: 

· паспорт громадянина України, ідентифікаційний код,

· військовий квиток або довідка про проходження служби, 

· документ, що посвідчує участь військовослужбовця в антитерористичній операції.

На основі заяви та поданих документів демобілізованому військовослужбовцю видається скерування в центр зайнятості за місцем реєстрації. Центр зайнятості надає потенційному учасникові Програми спектр послуг, відповідно до своїх повноважень. Отримавши комплекс послуг від центру зайнятості, демобілізований військовослужбовець подає бізнес-план у профільний департамент обласної держадміністрації, який долучається до раніше поданого пакету документів. Відповідно до поданих документів конкурсна комісія шляхом відкритого голосування визначає перспективні проекти для фінансування в рамках Програми. 

6. Комунальне підприємство «Фонд пільгового кредитування у Львівській області»
Комунальне підприємство «Фонд пільгового кредитування у Львівській області» (далі – комунальне підприємство) утворюється рішенням сесії обласної ради з метою обслуговування пільгових кредитів, передбачених обласним бюджетом. Утворене комунальне підприємство підзвітне сесії обласної ради.

У перший рік функціонування Програми комунальне підприємство фінансується в розмірі 1 млн грн з обласного бюджету. Наступні роки функціонування Програми комунальне підприємство забезпечує свою діяльність за рахунок сплачених відсотків за користування позичальниками кредитом.
Обласна рада передає в користування комунального підприємства комунальне майно, необхідне для виконання покладених на нього функцій.

Завдання комунального підприємства:

- надання пільгових кредитів суб'єктам господарювання відповідно до рішення конкурсної комісії;

- обслуговування наданих пільгових кредитів суб'єктам господарювання.

Комунальне підприємство очолює голова правління, який обирається на конкурсній основі, призначається та звільняється з посади рішенням сесії обласної ради. Директор комунального підприємства щорічно подає звіт про діяльність підприємства на розгляд сесії обласної ради.

Комунальне підприємство один раз у квартал до 5 числа місяця, що наступає за звітним кварталом, подає в департамент економічного розвитку облдержадміністрації звіт про надані кредити, відповідно до форми додатків 1 і 2.

7. Обсяги та джерела фінансування

Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету в  межах наявного фінансового ресурсу, а також з інших джерел, не заборонених законодавством, у тому числі через залучення міжнародної технічної допомоги. 
Кошти на фінансування програми визначатимуться при формуванні обласного бюджету на відповідний бюджетний рік. Показники обсягів фінансових витрат, необхідних для виконання Програми, з визначенням джерел фінансування, наведено в додатку 3 до Програми.
8. Строки та етапи виконання Програми
Програма реалізовуватиметься впродовж 2017-2021 років у межах асигнувань, передбачених в обласному бюджеті та інших джерелах, незаборонених законодавством, на відповідний рік.
У разі потреби до Програми вносяться зміни згідно з установленим порядком.
9. Координація та контроль за виконанням Програми
Координацію і контроль за виконанням Програми, цільовим та ефективним використанням коштів здійснює головний розпорядник коштів – департамент економічного розвитку облдержадміністрації.

Відповідальний виконавець Програми – департамент економічного розвитку облдержадміністрації – щоквартально (з наростаючим підсумком) до 25 числа наступного за звітним періодом місяця готує і подає узагальнену інформацію про стан виконання Програми департаменту фінансів облдержадміністрації та постійній комісії обласної ради з питань бюджету, соціально-економічного розвитку, проводить аналіз зазначеної інформації, включає до щоквартальних звітів для керівництва облдержадміністрації та обласної ради щодо стану виконання державних і обласних цільових програм, які реалізуються в області. Щорічно Програма розглядається обласною радою стосовно виконання її показників, а при потребі вносяться відповідні зміни.
Виконання Програми закінчується у визначені терміни, після чого департамент економічного розвитку облдержадміністрації складає заключний звіт про результати її виконання та подає на розгляд сесії обласної ради із пояснювальною запискою про кінцеві результати виконання Програми не пізніше, ніж у двомісячний строк після терміну її завершення.

Додаток 1

до Програми

СТАТУТ 
Комунальної небанківської фінансово-кредитної установи " Фонд пільгового кредитування у Львівській області "
Загальні положення
1. Комунальна небанківська фінансово-кредитна установа  "Фонд пільгового кредитування у Львівській області" (далі–Фонд) утворена відповідно до рішення Львівської обласної ради від __ ______ 201___ р. № ______.

2. Фонд у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

3. Засновником Фонду є Львівська обласна рада. 

4. Офіційне найменування Фонду: Комунальна небанківська фінансово-кредитна установа "Фонд пільгового кредитування у Львівській області";

Мета і предмет діяльності Фонду
5. Фонд утворений з метою надання пільгових кредитів суб'єктам господарювання відповідно до рішення конкурсної комісії а також обслуговування наданих пільгових кредитів суб'єктам господарювання.

6. Предметом діяльності Фонду є:
- надання суб’єктам господарювання фінансової підтримки для реалізації бізнес-проектів шляхом;
- повного безвідсоткового кредитування пріоритетних бізнес-проектів за рахунок коштів обласного бюджету;

- пільгового кредитування перспективних бізнес-проектів за рахунок обласного бюджету.
Юридичний статус Фонду
7. Фонд є юридичною особою.

Фонд набуває права юридичної особи з дня його державної реєстрації.

Фонд має статус Комунальної небанківської фінансово-кредитної установи.

8. Фонд має самостійний баланс, рахунки в банках, круглу печатку, штампи і бланки із своїм найменуванням.

9. Фонд діє на принципах повної господарської самостійності, провадить господарську діяльність відповідно до затверджених у встановленому законодавством порядку фінансових планів та несе відповідальність за результати своєї господарської діяльності.

10. Фонд може укладати від свого імені договори, набувати майно, майнові та немайнові права, права інтелектуальної власності, брати зобов’язання, бути позивачем і відповідачем у судах.

11. Фонд має право одержувати в установленому законодавством порядку від центральних і місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

12. Фонд вживає заходів для забезпечення ефективного використання коштів, матеріальних та нематеріальних активів Фонду, контролює цільове використання суб’єктами господарювання коштів, наданих їм у кредит.

13. Фонд вживає заходів для збереження конфіденційної інформації, яка стала відома Фондові у зв’язку із провадженням своєї діяльності.

Майно Фонду
14. Майно Фонду є комунальною власністю і закріплюється за Фондом на праві господарського відання.

Майно Фонду складається з основних засобів, обігових коштів, а також інших активів, відображених у бухгалтерському балансі Фонду.

15. Джерелами формування майна Фонду є:

- кошти обласного бюджету;

- доходи, одержані в результаті провадження господарської діяльності;

- кредити та позики;

- інші джерела, не заборонені законом.

16. Фонд відповідно до законодавства володіє, користується та розпоряджається закріпленим за ним на праві господарського відання майном, у тому числі будівлями, спорудами, обладнанням, інвентарем, нематеріальними активами та коштами.

17. Фонд не має права безоплатно передавати або відчужувати належне йому майно, крім передбачених законодавством випадків.

18. Списання та відчуження майна Фонду здійснюється в установленому законодавством порядку.

Прибуток Фонду та його використання. Порядок покриття збитків
19. Основним показником ефективності господарської діяльності Фонду є кількість профінансованих бізнес-проектів та прибуток, отриманий від їх реалізації.

20. Прибуток Фонду, що залишився після сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів, розподіляється відповідно до його фінансового плану, затвердженого в установленому порядку і спрямовується на фінансування перспективних бізнес-проектів та іншої статутної діяльності.

21. Фонд створює за рахунок чистого прибутку для покриття витрат, пов’язаних з його діяльністю:

- фонд розвитку;

- фонд споживання;

- резервний (страховий) фонд.

Кошти зазначених фондів використовуються відповідно до фінансового плану.

22. Для покриття непередбачуваних витрат Фонду і відшкодування можливих збитків, завданих унаслідок провадження ним діяльності, створюється резервний (страховий) фонд у розмірі 15 відсотків статутного капіталу Фонду.

Резервний (страховий) фонд формується шляхом щорічного відрахування 5 відсотків суми чистого прибутку Фонду.

Рішення про збільшення розміру резервного (страхового) фонду та про використання його коштів приймається правлінням Фонду за погодженням сесії обласної ради.

23. Збитки Фонду, завдані внаслідок провадження ним діяльності, відшкодовуються за рахунок коштів резервного (страхового) фонду, а в разі їх недостатності – з інших джерел.

Управління Фондом
24. Органами управління Фонду є правління і наглядова рада.

25. Виконавчим органом Фонду є правління.

26. Правління утворюється у складі голови правління, його заступників, у тому числі одного першого, та членів правління.

27. Правління:

- визначає за погодженням з наглядовою радою стратегію та основні напрями діяльності Фонду;

- здійснює керівництво діяльністю Фонду і несе відповідальність за ефективність його роботи;

- подає на розгляд сесії обласної ради пропозиції про внесення змін до цього Статуту після їх погодження наглядовою радою;

- приймає рішення щодо організації кредитування, надання фінансової підтримки і залучення коштів, проведення розрахунків, забезпечення грошового обігу;

- звітує щокварталу і щороку на сесії обласної ради про результати діяльності Фонду, у тому числі про виконання фінансових планів та дотримання стратегії і основних напрямів діяльності Фонду;

- звітує перед наглядовою радою про основні питання діяльності Фонду, подає їй на погодження річний звіт та зведений баланс Фонду;

- вирішує інші питання, передбачені цим Статутом.

28. Засідання правління проводить голова правління, а в разі його відсутності-один із заступників, який виконує його обов’язки.

Засідання правління проводяться в разі потреби, але не рідше одного разу на місяць.

Правління правомочне приймати рішення, якщо на його засіданні присутні не менш як дві третини його членів.

Рішення правління приймаються простою більшістю голосів його членів, присутніх на засіданні.

У разі незгоди з прийнятим рішенням члени правління можуть викласти в письмовому вигляді окрему думку, що додається до протоколу засідання.

29. Правління утворює науково-технічну та кредитну ради для обговорення окремих питань діяльності Фонду.

Склад і функції таких рад визначаються правлінням.

30. Голова правління, його заступники та члени правління призначаються на посаду та звільняються з посади рішенням сесії обласної ради. 

31. Кількість заступників голови правління та інших членів правління визначається сесією обласної ради.

32. Голова правління має право без окремого доручення представляти інтереси Фонду та діяти від його імені.

33. Голова правління:

- несе персональну відповідальність за діяльність Фонду;

- забезпечує вирішення поточних питань діяльності Фонду, зокрема щодо організації та провадження господарської діяльності, фінансування, обліку та звітності;

- розподіляє обов’язки між своїми заступниками й іншими членами правління;

- визначає структуру та чисельність працівників Фонду, затверджує штатний розпис;

- визначає умови та розмір оплати праці і матеріального стимулювання працівників Фонду;

- подає на затвердження сесії обласної ради фінансові плани, річний бухгалтерський баланс, фінансовий та річний звіт Фонду;

- розпоряджається відповідно до законодавства та цього Статуту майном Фонду, у тому числі його коштами;

- забезпечує проведення аналізу й аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Фонду, подає висновки щодо їх результатів правлінню;

- представляє Фонд у відносинах з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, юридичними і фізичними особами та вчиняє від його імені юридичні дії;

- видає від імені Фонду довіреності на вчинення відповідних юридичних дій;

- вирішує питання добору, підготовки та підвищення кваліфікації кадрів, приймає на роботу і звільняє з роботи працівників Фонду, вживає заходів для їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

- вносить на розгляд сесії обласної ради подання на призначення на посаду та звільнення з посади своїх заступників та інших членів правління після погодження з наглядовою радою;

- видає в межах компетенції накази з питань діяльності Фонду;

- вирішує інші питання відповідно до законодавства та цього Статуту.

34. Голова правління самостійно вирішує питання діяльності Фонду за винятком тих, що належать до компетенції правління та сесії обласної ради.

35. Нагляд за діяльністю Фонду здійснює наглядова рада.

36. Наглядова рада формується в кількості не менше 11 осіб.

До складу наглядової ради входять представники Львівської обласної ради, Львівської обласної державної адміністрації, депутати обласної ради та представники громадськості.

Персональний склад наглядової ради затверджується сесією обласної ради.

Члени наглядової ради виконують свої обов’язки на громадських засадах.

37. Наглядову раду очолює голова, який обирається наглядовою радою.

Голова наглядової ради має заступника, який обирається з числа членів наглядової ради.

38. Наглядова рада:

- аналізує і погоджує стратегію та основні напрями діяльності Фонду;

- погоджує рішення правління щодо фінансування перспективних бізнес- проектів;

- погоджує подані правлінням пропозиції щодо внесення змін до Статуту Фонду;

- за поданням голови правління погоджує пропозиції про призначення на посаду першого заступника і заступників голови, членів правління;

- заслуховує звіти правління з основних питань діяльності Фонду та погоджує його річний фінансовий план,  звіт і зведений баланс;

- має право отримувати від Фонду інформацію, необхідну для здійснення своїх повноважень;

- здійснює інші повноваження відповідно до цього Статуту і законодавства.

39. Засідання наглядової ради проводяться не рідше ніж два рази на рік.

Позачергові засідання наглядової ради скликаються на вимогу її голови, правління Фонду або за пропозицією не менш як половини її складу.

Про проведення засідання члени наглядової ради повідомляються персонально не пізніше ніж за десять днів до визначеної дати засідання.

Засідання наглядової ради є правоможним, якщо на ньому присутні не менш як половина її складу.

Рішення наглядової ради приймаються більшістю голосів із числа членів, присутніх на засіданні. За однакової кількості голосів голос голови наглядової ради є вирішальним.

40. Члени наглядової ради несуть відповідальність за захист інтересів громади і Фонду, збереження конфіденційної інформації, що стала їм відома у зв’язку із здійсненням своїх повноважень.

У разі встановлення факту порушення зазначених вимог голова правління Фонду може звернутися до наглядової ради з клопотанням про звільнення від виконання обов’язків члена наглядової ради.

41. Організаційне забезпечення діяльності наглядової ради покладається на Фонд.

Трудовий колектив та соціальна діяльність Фонду
42. Повноваження трудового колективу Фонду реалізуються загальними зборами (конференцією) через виборні органи.

Для представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах (конференції) трудовий колектив може обирати органи колективного самоврядування або делегувати зазначені повноваження профспілковій організації Фонду. До складу органів колективного самоврядування не можуть обиратися члени правління.

43. Відносини між адміністрацією Фонду і трудовим колективом регулюються колективним договором.

44. Право укладення колективного договору від імені адміністрації Фонду надається голові правління, а від імені трудового колективу –  уповноваженому ним органові.

45. Умови організації та оплати праці, а також соціально-побутового забезпечення працівників Фонду визначаються відповідно до законодавства та колективного договору.

Облік та звітність Фонду
46. Фонд веде бухгалтерський облік своєї діяльності відповідно до законодавства.

47. Фонд складає   фінансову звітність відповідно до законодавстсва.

48. Фонд забезпечує подання статистичної та іншої звітності органам державної статистики, іншим центральним органам виконавчої влади відповідно до їх компетенції в обсягах та у строки, що передбачені законодавством.

Припинення Фонду
49. Фонд припиняється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

50. Реорганізація та ліквідація Фонду проводиться в передбаченому законодавством порядку.

51. Припинення Фонду вважається завершеним, а Фонд таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців.

ПОГОДЖЕНО                                                                                                                                                     ПОГОДЖЕНО

                                                                                          Департамент економічної
політики
Львівської облдержадміністрації


            ______________
                                                                                                  ______________

Додаток 2
До програми

№_____________________-

від___»__________201_р.                    
Реєстр № ________

позичальників, які отримали кредит у ________________
за Програмою підтримки підприємницьких ініціатив демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції на 2017 – 2021 роки

за _______________  201__ р.










         (місяць)

Реквізити  кредитно-фінансової установи:

__________________
	№ з/п
	Прізвище, ім’я та  по-батькові, найменування юридичної установи


	Ідентифікаційний номер, код ЄДРПОУ
	Мета кредиту
	№ і дата кредитного

договору
	Строк кредитного договору
	Відсоткова ставка за користування кредитом, %
	Сума кредиту, грн
	Місце реєстрації Позичальника

(район, місто)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього
	
	


     Кредитно-фінансова установа:

“____” _____________________ 201__р.                                     ________________________                              ______________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               М.П.     








(посада, прізвище та ініціали)                                                       (підпис)
 ПОГОДЖЕНО

                                                                                         Департамент економічної політики                       
Львівської облдержадміністрації

________________________________

Додаток  3
До програми                                                                                                                                                      
№_______________________

від “____” __________201_ р.

Зведений реєстр № ________

позичальників, які отримали кредит у ________________
за Програмою підтримки підприємницьких ініціатив демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції на    2017 – 2021 роки 

за _______________  201__ р.










         (місяць)

Реквізити  кредитно–фінансової установи:

__________________

_________________

	№ з/п
	Прізвище, ім’я та  

по батькові, найменування юридичної установи


	Ідентифікаційний номер, код ЄДРПОУ
	Мета кредиту
	№ і дата кредитного

договору
	Строк кредитного договору
	Сума кредиту,

грн
	Відсоткова ставка за користуван-ня кредитом, %


	Період, за який нараховуються відсотки 

(у днях)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього:
	


                              Кредитно-фінансова установа:

                                 “____” _____________________ 201__р.                         ________________________                                                          _____________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               М.П.     








(посада, прізвище та ініціали)                                                          (підпис)

Додаток 4
      до програми
Ресурсне забезпечення програми підтримки підприємницьких ініціатив демобілізованих військослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції на 2017-2021 роки
	Обсяг коштів, які пропонуються залучити на виконання програми
	2017 рік

млн грн
	2018 рік

млн грн
	2019 рік

млн грн
	2020 рік

млн грн
	2021 рік

млн грн
	Усього витрат на виконання програми

	Усього
	3
	2
	2
	2
	2
	11

	у тому числі
	
	
	
	
	
	

	обласний бюджет
	3
	2
	2
	2
	2
	11

	районні, міські (міст обласного підпорядкування) бюджети
	
	
	
	
	
	

	бюджети сіл, селищ, міст районного підпорядкування
	
	
	
	
	
	

	кошти небюджетних джерел
	
	
	
	
	
	


Додаток 5
до Програми
Програма підтримки підприємницьких ініціатив демобілізованих військослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції на 2017-2021 роки
	№ з/п
	Назва 

завдання
	Перелік 

заходів завдання
	Показники виконання заходу, одиниці 

виміру 
	Виконавець 

заходу
	Фінансування
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	джерела
	обсяги, 

тис. 

грн
	

	2017  рік

	1
	Сприяння у реалізації підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції шляхом надання пільгових кредитів
	1. Надання пільгового кредиту на втілення підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції в Донецькій та Луганській областях України на 2017 рік
	затрати
Обсяг витрат на надання пільгового кредиту для реалізації підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців
	Департамент економічної політики облдержадміністрації, Львівський регіональний центр зайнятості, кредитно-фінансові установи області, 
	Кошти обласного бюджету, а також інші джерела фінансування, незаборонені чинним законодавством
	2000,0
	2000 тис .грн

	
	
	
	продукту
Кількість військовослужбовців, котрі отримали пільгові кредити 

	
	
	
	10

	
	
	
	ефективності

· Середня сума наданого кредиту одному військовослужбовцю.
· Середня рентабельність наданих у кредит військовослужбовцям

(Р=По/Во, де Р – рентабельність, По – очікуваний прибуток від проекту, Во – очікувані витрати на реалізацію проекту) 

	
	
	
	· 200 тис. грн
· 2,2



	
	
	
	якості
Кількість рентабельних бізнес-проектів, впроваджених демобілізованими та звільненими військовослужбовцями
	
	
	
	100%

	2
	Забезпечення роботи комунального підприємства «Фонд пільгового кредитування у Львівській області»
	Фінансове забезпечення роботи комунального підприємства «Фонд пільгового кредитування у Львівській області»
	затрати
Обсяг витрат, що забезпечують функціонування комунального підприємства «Фонд пільгового кредитування у Львівській області»


	Департамент економічної політики, торгівлі та промисловості облдержадміністрації, Львівська обласна рада, 
	Кошти обласного бюджету, а також інші джерела фінансування, незаборонені чинним законодавством
	1 000,00
	1 000,00 тис. грн.

	
	
	
	продукту
Функціонування комунального підприємства «Фонд пільгового кредитування у Львівській області»


	
	
	
	

	
	
	
	ефективності

· Кількість наданих пільгових кредитів

· Сума поверненних відсотків та тіла кредиту.


	
	
	
	10

	
	
	
	
	
	
	
	100%

	
	
	
	якості
Кількість успішно реалізованих проектів 
	
	
	
	

	2018 рік

	1.
	Сприяння у реалізації підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції шляхом надання пільгових кредитів
	1. Надання пільгового кредиту на втілення підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції в Донецькій та Луганській областях України на 2018 рік.
	затрати
Обсяг витрат на надання пільгового кредиту для реалізації підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців
	Департамент економічної політики облдержадміністрації, Львівський регіональний центр зайнятості, кредитно-фінансові установи області, громадськість області
	кошти обласного бюджету, а також інші джерела фінансування, незаборонені чинним законодавством
	2 000,0
	18000 тис грн

	
	
	
	продукту
кількість військовослужбовців що отримали пільгові кредити 


	
	
	
	11

	
	
	
	ефективності

· Середня сума наданого кредиту одному військовослужбовцю

· Середня рентабельність  наданих у кредит військовослужбовцям.


	
	
	
	· 200 тис. грн

· 2,2



	
	
	
	якості
Кількість рентабельних бізнес-проектів, впроваджених демобілізованими та звільненими військовослужбовцями
	
	
	
	100%

	2019 рік

	1.
	Сприяння у реалізації підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції шляхом надання пільгових кредитів
	1. Надання пільгового кредиту на втілення підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції в Донецькій та Луганській областях України на 2019 рік.
	затрати
Обсяг витрат на надання пільгового кредиту для реалізації підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців
	Департамент економічної політики, торгівлі та промисловості облдержадміністрації, Львівський регіональний центр зайнятості, кредитно-фінансові установи області
	кошти обласного бюджету, а також інші джерела фінансування, незаборонені чинним законодавством
	2000,0
	2 000 тис грн

	
	
	
	продукту
кількість військовослужбовців, котрі отримали пільгові кредити 


	
	
	
	12

	
	
	
	ефективності

· Середня сума наданого кредиту одному військовослужбовцю

· Середня рентабельність наданих в кредит військовослужбовцям.


	
	
	
	· 200 тис. грн

· 2,2



	
	
	
	якості
Кількість рентабельних бізнес-проектів, впроваджених демобілізованими та звільненими військовослужбовцями
	
	
	
	100%

	2020 рік

	1.
	Сприяння у реалізації підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції шляхом надання пільгових кредитів
	1. Надання пільгового кредиту на втілення підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції в Донецькій та Луганській областях України на 2020 рік.
	затрати
Обсяг витрат на надання пільгового кредиту для реалізації підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців
	Департамент економічної політики облдержадміністрації, Львівський регіональний центр зайнятості, кредитно-фінансові установи області
	кошти обласного бюджету, а також інші джерела фінансування, незаборонені чинним законодавством
	2000,0
	2000 тис грн

	
	
	
	продукту
Кількість військовослужбовці, котрі отримали пільгові кредити 


	
	
	
	13

	
	
	
	ефективності

· середня сума наданого кредиту одному військовослужбовцю

· Середня рентабельність наданих в кредит військовослужбовцям.


	
	
	
	· 200 тис. грн

· 2,2



	
	
	
	якості
Кількість рентабельних бізнес-проектів, впроваджених демобілізованими та звільненими військовослужбовцями
	
	
	
	100%

	2021 рік

	1
	Сприяння у втіленні підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції шляхом надання пільгових кредитів

	1. Надання пільгового кредиту на втілення підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції в Донецькій та Луганській областях України на 2021 рік.


	затрати
Обсяг витрат на надання пільгового кредиту для реалізації підприємницьких ініціатив демобілізованих та звільнених військовослужбовців 
	Департамент економічної політики, торгівлі та промисловості облдержадміністрації, Львівський регіональний центр зайнятості, кредитно-фінансові установи області
	кошти обласного бюджету, а також інші джерела фінансування, незаборонені чинним законодавством
	2000,0

	2000 тис .грн

	
	
	
	
	
	
	
	14

	
	
	
	продукту
Кількість військовослужбовців, котрі отримали пільгові кредити 


	
	
	
	

	
	
	
	ефективності

· Середня сума наданого кредиту одному військовослужбовцю

· Середня рентабельність наданих у кредит військовослужбовцям.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	· 200 тис. грн

· 2,2



	
	
	
	якості
Кількість рентабельних бізнес-проектів, впроваджених демобілізованими та звільненими військовослужбовцями 
	
	
	
	100%


* обсяги фінансування даної Програми можуть уточнятися при затвердженні бюджету на відповідні роки

