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РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ
Від 08 червня 2017 р. № 902
Про оголошення конкурсу на заміщення 
вакантної посади радника організаційного відділу 
Відповідно до   статті 55 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні",  статті 10 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", Постанови   Кабінету   Міністрів України від 15.02.2002            № 169 "Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців" та розпорядження голови обласної ради від 22.06.2015 № 645 "Про Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад у виконавчому апараті Львівської обласної ради":


1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади радника організаційного відділу, на час перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, поставивши такі вимоги до кандидатів: повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста; стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі – не менше 2 років або стаж роботи за фахом в інших галузях управління не менше 3 років.
2. Відділові взаємодії із засобами масової інформації та громадськістю (У. Лаврик) забезпечити подання повідомлення про оголошення конкурсу та основні вимоги до кандидатів на заміщення вакантної посади в засобах масової інформації.

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови обласної ради В. Гірняка.
Олександр ГАНУЩИН









